PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PENILAIAN KINERJA TENAGA KEPENDIDIKAN FUNGSIONAL 







Adiguna, Arel R., Saputra, Mochamad C., dan Pradana, Fajar. (2018). 
Perancangan sistem Informasi Manajemen Gudang pada PT Mitra 
Pinasthika Mulia Surabaya. Jurnal Pengembangan Teknologi Informasi 
dan Ilmu Komputer. Vol. 2, No. 2, Februari 2018, hlm.612-621. 
 
Bintarto dan Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. 
Yogyakarta : Gava Media. 
 
Connolly, Thomas and Begg, Carolyn. (2010). A Pratical Approach to Design, 
Implementation, and Management, Fifth Edition. Person Education, 
America. 
 
Dumitra, Mihaela. (2011). Effective and Efficient Tools in Human Resources 
Managemen Control. Journal of Competitiveness. Vol. LXIII (3), pp. 
117-128. 
 
Dokumen Repository Unand. (2016). Renstra Universitas Andalas 2015-2019. 
Diakses 11 Maret 2018, melalui http://repo.unand.ac.id/id/eprint/5316. 
 
Firmansyah, Arif. (11 Maret 2017). Pembentukan Forum Jabatan Fungsional 
Unpad, Diakses pada 1 April 2018, melalui 
https://www.unpad.ac.id/newsletter_GENTRA. 
 
Fridayanthie, E. W., & Mahdiati, T. (2016). Rancang Bangun Sistem Informasi 
Permintaan ATK Berbasis Intranet (Studi Kasus : Kejaksaan Negeri 
Rangkasbitung). JURNAL KHATULISTIWA INFORMATIKA, 126-138.  
 
Husni, H. S., Karmawan, I. G. M., dan Haris, A. (2010). Evaluasi Sistem 
Informasi Sumber daya Manusia pada PT. XYZ. Seminar nasional 
Aplikasi Teknologi Informasi. 13 Juni 2010. Yogyakarta. 
 
Indrajani, Setyadi, Ivan., dan Pratama, Chhristian (2010). Analisis dan 
perancangan Sistem Pemasaran Berbasis Web Pada PT. Dutadharma 
Utama. Jurnal Sistem Informasi Universitas Binus. Jakarta. 
 
Irham, Fahmi. (2013). Manajemen Kinerja Teori dan Aplikasi. Bandung: 
Alfabeta. 
 
Isnanto, Rahmat Fadli dan Apriansyah Putra. (2013). Rancang Bangun Aplikasi 
M-Commerce Berbasis Android Sebagai Media Pemesanan Pada Distro 
Online. Tugas Akhir. Universitas Sriwijaya. Palembang. 
  
Kemenristekdikti. (2017). Peringkat Perguruan Tinggi Indonesia. Diakses 14 
Februari 2018, melalui http://pemeringkatan.ristekdikti.go.id/index.php. 
 
Keputusan Menkowasbangpan Nomor 38/KEP/MK.Waspan/8/1999 Tentang 
Penilaian Pelaksanaan pekerjaan PNS  
 
Keputusan Rektor Universitas Andalas No.1234.a/XIV/A/Unand-2006 Tentang 
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil. 
 
Kustiyahningsih, Yeni dan Amanisa, Rosa D. (2010). Pemrograman Basis Data 
Berbasis Web Menggunakan PHP &MySQL. Yogyakarta: Graha Ilmu. 
 
Maftuh, Bunyamin. (2017). Peran Tenaga Kependidikan dalam Meningkatkan 
Mutu Pendidikan Tinggi. Seminar Nasional Universitas Padjajaran.13 
Oktober 2017. Bandung, 1-21. 
 
Martha, A. (2013). Perancangan Sistem informasi Penyewaan Kamera dan 
Perlengkapan Studio Foto Berbasis Web. Jurnal Informatika dan Teknik 
Elektro Terapan. ISNN 2303-0577. Lampung. 
 
Moeheriono. (2012). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: PT Raja 
Grafindo Persada. 
 
Mulyadi. (2003). Jabatan Fungsional sebagai Alternatif Pembinaan dan 
Pengembangan Karir Pegawai Negeri Sipil. Prosiding Temu Teknis 
Fungsional Non Peneliti. Jakarta. 
 
Mulyani, Sri. (2016). Metode Analisis dan Perancangan Sistem. Abdi 
Sistematika: Bandung. 
 
Natoatmodjo, Soekidjo. (2015). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: 
Rineka Cipta. 
 
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi dan Birokrasi 
Nomor 3 Tahun 2009 Tentang Jabatan Fungsional Arsiparis dan Angka 
Kreditnya. 
 
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi dan Birokrasi 
Nomor 03 Tahun 2010 Tentang Jabatan Fungsional Pranata 
Laboratorium Pendidikan dan Angka Kreditnya. 
 
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi dan Birokrasi 




Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2011 Tentang Penilaian Kinerja Pegawai 
Negeri Sipil. 
 
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai 
Negeri Sipil. 
 
Peraturan Rektor Universitas Andalas Nomor 14 Tahun 2018 Tentang pedoman 
Pelaksanaan Remunerasi. 
 
Rencana Bisnis dan Anggaran Universitas Andalas. (2018). Rencana Strategis 
Bisnis Universitas Andalas 2009-2028. Padang: Rektor Universitas 
 
Reny. (2016). Hubungan Efikasi Diri dan Iklim Organisasi terhadap Kinerja Staf 
Tenaga kependidikan Skripsi. Universitas Muhammadiyah Surakarta.  
 
Reynaldo, Alvin. (2015). Analisis Kualitas sistem Informasi Manajemen dan 
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Asuransi Jiwa 
Bumiputera 1912 Cabang Pandanaran Semarang. Skripsi. Universitas 
Diponegoro, Semarang. 
 
Rosa & Shalahuddin,  M..  (2011). Analisa  dan  Desain  Sistem Informasi. 
Bandung : Politeknik Telkom. 
 
Sanipar, R. D.. (2013). Pengaruh Sistem Pengukuran Kinerja Dan Sistem Reward 
Terhadap  Kinerja  Manajerial  (Studi  Empiris  Pada  Perusahaan  
Bumn  Di Kota Padang). Skripsi. Universitas Negeri Padang, Sumatra 
Barat. 
 
Sommerville, Ian (2011). Software Engineering (Rekayasa Perangkat Lunak. 
Jakarta : Erlangga. 
 
Suherdi, RA.,Taufiq, Rohmat dan Permana, Angga A. (2018). Penerapan metode 
AHP dalam Sistem Pendukukng Keputusan Kenaikan Pangkat Pegawai 
di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusis Kota 
Tanggerang. Prosiding SINTAK. ISBN:978-602-8557-20-7. 
 
Surya, Mohammad. (2004). Psikologi Pembelajaran dan Pengejaran. 
Yogyakarta: Balairuang & Co. 
 
Taufik, Rohmat. 2013. Sistem Informasi Manajemen. Yogyakarta : Andi Offset. 
 
Undang-Undang RI No. 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara. 
 
Whitten, J. L. dan Bentley, L. D., (2007). Systems Analysis and Design Methods. 





Wijaya, Gandi A., Maarif, M. Syamsul dan Sukmawati, Anggraini. (2014). 
Strategi Pengembangan Karier PNS Fungsional Umum di Instut 
Pertanian Bogor. Jurnal Penyuluhan. Vol.10, No.1. Bogor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
